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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

แก่พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมีรายจ่ายเกี่ยวกับ

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๗๔  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๖๗  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๐๕  และมาตรา  ๗๗  วรรคหนึ่ง  

แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๘๕  (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  

ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์  

ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นรายจ่ายอื่น  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา  

กําหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการกลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล 

“คณะกรรมการจังหวัด”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล   

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และ

องค์การบริหารส่วนตําบล   
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“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ   

โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณ  หมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือจากเงิน

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนํามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือพนักงานจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   

“พนักงานจ้าง”  หมายความว่า  พนักงานจ้างตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๕ ภายใต้มาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นอาจจัดสรรเงินให้เป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ินได้ 

ข้อ ๖ การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

ตามข้อ  ๕  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง  และคณะกรรมการจังหวัด

กําหนดโดยการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และไม่ให้นําเงินสะสมมาจ่าย 

การกําหนดหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และวิธีการของคณะกรรมการกลาง  และคณะกรรมการ

จังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ให้คํานึงถึงคุณภาพ  ปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

ความสามารถ  ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  และหลักเกณฑ์  

แนวทาง  และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปีของส่วนราชการ  จังหวัด  และสถาบันอุดมศึกษาตามที่

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

ข้อ ๗ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดได้เบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีไปแล้วตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ประกาศคณะกรรมการกลาง  

ประกาศคณะกรรมการจังหวัด  หรือหนังสือสั่ งการกระทรวงมหาดไทย  และหนังสือสั่ งการ 

ที่เก่ียวข้องแล้วแต่กรณีก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นรายจ่ายที่จ่ายได้ตามระเบียบนี้ 
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ข้อ ๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีได้เสนอขอกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีไว้ต่อคณะกรรมการจังหวัดก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  และได้

ดําเนินการพิจารณาแล้วเสร็จแต่ยังค้างจ่าย  หรือยังที่ดําเนินการไม่แล้วเสร็จให้ดําเนินการต่อไปตาม

หลักเกณฑ์  เง่ือนไขและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้  ให้จ่ายได้โดยถือปฏิบัติตามข้อ  ๖ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ประชา  ประสพด ี

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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